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EJECUTIVO DEL ESTADO.

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

CLAUDIA ARTEMIZA PAVLOVICH ARELLANO, Gobernadora del Estado
Libre y Soberano de Sonora, a sus habitantes sabed:

Que el Honorable Congréso del Estado, se ha servido dirigirme la siguiente:
LEY
NUMERO 253
EL H. CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA, EN
NOMBRE DEL PUEBLO, TIENE A BIEN EXPEDIR LA SIGUIENTE:
LEY

QUE CREA EL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DEL ESTADO DE
SONORA

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
DE LA CREACION DEL CENTRO

ARTICULO 1.- Se crea el Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Sonora, como un
organismo publico descentralizado, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, 3
con plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision y de gestion que tiene
por objeto promover y regular la conciliacion como medio alternativo de solucién de
conflictos que se susciten entre trabajadores y patrones.

ARTICULO 2.- Las disposiciones contenidas en la presente Ley son de orden publico, de
interés general y observancia obligatoria en todo el Estado de Sonora, y tienen como
proposito establecer la estructura, organizacién y funcionamiento del Centro de Conciliaciéon
Laboral.

ARTICULO 3.- El Centro de Conciliacién Laboral del Estado de Sonora, tendrd su
domicilio en la Capital del Estado y contara con las Delegaciones de Conciliacion, que le
estaran directamente subordinados, en las Ciudades que por acuerdo determine la Junta de
Gobierno del Centro y lo permita el presupuesto.

ARTICULO 4.- Para los efectos de la presente Ley se entiende por:

I.- Centro: Centro de Conciliacion Laboral del Estado de Sonora;

I1.- Conciliacion: El proceso voluntario mediante el cual uno o mas conciliadores asisten a

las partes en conflicto para facilitar las vias de dialogo, proponiendo alternativas y soluciones
al conflicto laboral;
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I11.- Convenio: Acto voluntario que resuelve un conflicto laboral, y que tendré respecto a las
partes participantes la misma eficacia que una sentencia ejecutoriada; y

IV.- Tribunal Laboral: Los Juzgados Laborales que dependan del Supremo Tribunal de
Justicia del Estado de Sonora.

ARTICULO 5.- Las relaciones laborales entre el Centro y sus trabajadores, se regiran por la
Ley del Servicio Civil del Estado de Sonora.

Son trabajadores de confianza: El Director General, los directores y subdirectores, los jefes
de Departamento y demds personal que efectué labores de direccién.

ARTICULO 6.- El personal del Centro estar4 incorporado al Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado de Sonora.

TITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL CENTRO

ARTICULO 7.- El Centro tendr las siguientes atribuciones:

I.- Prestar gratuitamente el servicio ptblico de Conciliacién laboral para la solucién de
conflictos obrero-patronales del orden local, de acuerdo con el articulo 123, apartado A
fraccion XX, de la Constitucion General y con lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo.
II.- Recibir solicitudes de Conciliacion de las y los trabajadores y patrones, para su tramite;
I1L.- Celebrar convenios entre las partes del conflicto laboral, de conformidad con la Ley
Federal del Trabajo, los cuales deberan hacerse por escrito y contener una relacién
circunstanciada de los hechos que lo motiven y de los derechos comprendidos en €l;

IV .- Expedir las constancias de no Conciliacion;

V.- Expedir copias certificadas de los convenios laborales que se celebren en el

procedimiento de Conciliaci6n, asi como de los documentos que obren en los expedientes
que se encuentren en los archivos del Centro;

VL.- Coordinar y supervisar a las Delegaciones de Conciliacion;

VIL- Adoptar un sistema de Servicio Profesional de Carrera y seleccionar mediante
concurso abierto en igualdad de condiciones a su personal;

VIII.- Formar, capacitar y evaluar a las y los conciliadoras(es) para su profesionalizacion;
IX.- Solicitar la colaboracién de las dependencias y entidades de la Administracién Piblica
Federal, Estatales y Municipales, asi como de los particulares, para el debido cumplimiento

de sus objetivos;

X.- Establecer los convenios necesarios con instituciones publicas o privadas, asi como con
organizaciones de la sociedad civil, para lograr los propdsitos de la presente Ley;

XI.- Presentar anualmente al titular del Poder Ejecutivo del Estado un informe general de las
actividades realizadas, asi como su proyecto de presupuesto de egresos, a fin de que se
considere en la iniciativa de Decreto del Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado;

XII.- Llevar a cabo programas de difusion e informacién, a través de los medios masivos
de comunicacion que estime convenientes, para dar a conocer los servicios que presta;

XII1.- Imponer multas de conformidad con los dispuesto por la Ley Federal del Trabajo;y
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XIV.- Las demas que le confieran la Ley Federal del Trabajo, la presente Ley y demas
normas aplicables.

ARTICULO 8.- La Operacién del Centro se regird por los principios de certeza,
independencia, legalidad, imparcialidad, confiabilidad, eficacia, objetividad,
profesionalismo, transparencia, publicidad e igualdad.

TITULO TERCERO
DE LA ADMINISTRACION, ORGANIZACION
Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

ARTICULO 9.- Para el ejercicio de las atribuciones y despacho de los asuntos que le
competen, el Centro estara integrado por:

I.- La Junta de Gobierno; y
I1.- La Direccion General.

CAPITULO 1
DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 10.- La Junta de Gobierno sera la maxima autoridad del Centro, y se integrara
por:

1.- Un Presidente, que sera el Titular de la Secretaria del Trabajo;

I1.- Seis vocales, que seran: El Secretario de Gobierno, el Secretario de Hacienda, el
Secretario de Economia, el Comisionado Presidente del Instituto de Transparencia, Acceso a
la Informacién y Proteccién de Datos Personales en el Estado de Sonora, el Presidente del
Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Sonora y el Presidente de la Comision
Estatal de Derechos Humanos.

Los integrantes de la Junta de Gobierno tendran sus respectivos suplentes que seran
designados por los propietarios y deberan tener una jerarquia inmediata inferior a los
propietarios en la Dependencia u Organismo de que se trate.

Se integrara a la Junta de Gobierno a invitacion del Presidente, sin derecho a voto, un Consejo
Consultivo, el cual serd conformado por un representante del sector de los trabajadores, un
representante del sector patronal y un representante del sector académico del Estado de
Sonora; esto con el objeto de mantener una comunicacién directa y permanente entre los
factores de la produccion.

El desempefio de los anteriores cargos sera de caracter honorifico.

ARTICULO 11- La Junta de Gobierno sesionaré vélidamente con la asistencia de por lo
menos la mitad mas uno de sus miembros. Las resoluciones se tomaran por mayoria de los
miembros presentes teniendo el Presidente voto de calidad para el caso de empate.

ARTICULO 12.- La Junta de Gobierno del Centro tendri las siguientes atribuciones
indelegables:

I.- Establecer las politicas generales y las prioridades que debera desarrollar el Centro,
relativas a la prestacion de los servicios publicos que le corresponden en los términos de la
presente Ley, sobre desempefio, investigacién, desarrollo tecnolégico y administracion
general;
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I1.- Expedir las normas o bases generales con arreglo a las cuales, cuando fuere necesario, el
Director General pueda disponer de los activos fijos del Centro que no correspondan a las
operaciones propias del objeto del mismo;

I11.- Aprobar anualmente, previo informe del Organo Interno de Control de la Secretaria de
la Contraloria y dictamen de un auditor de la misma, los estados financieros del Centro y
autorizar la publicacion de los mismos;

IV.- Aprobar los Manuales de Organizacion, Procedimientos y el de Servicios al Publico; el
Cédigo de Etica, y demaés disposiciones administrativas que regulen la operacién y el
funcionamiento del Centro;

V.- Aprobar la estructura basica de la organizacién del Centro, su Reglamento Interior, y las
modificaciones procedentes, bajo los siguientes criterios:

a) En la estructura bésica del Centro, debera contemplar la instalacién, reubicacién y en su
caso cierre de oficinas en el territorio del Estado a propuesta del Director General; y

b) Deberd contar con el personal suficiente y adecuado, asi como de una Oficina
Especializada de Asesoria a los o las trabajadoras para que los asista en la Conciliacion;

VI.- Aprobar las bases para la organizacion, funcionamiento y desarrollo del Sistema de
Servicio Profesional de Carrera, asi como los lineamientos y criterios para la seleccion de
Conciliadores y demés personal del Centro;

VIL.- Aprobar el programa institucional;

VIIL.- Aprobar el programa anual y el anteproyecto de presupuesto de egresos, y en su caso
sus modificaciones en términos de la legislacion aplicable, asi como el informe de resultados
del ejercicio anterior que seran presentados por la Direccion General;

IX.- Autorizar la creacién de Grupos de Expertos que brinden asesoria técnica al Centro;

X.- Analizar y aprobar en su caso, los informes periédicos que rinda el Director General con
la intervencién que corresponda al Organo Interno de Control de la Secretaria de Contraloria;

XI.- Conocer los informes y dictamenes que presente el Organo Interno de Control;
XII.- Aprobar el calendario anual de sesiones;
XIIL.- Evaluar el desempeiio del personal del Centro;

XIV.- Nombrar y remover a propuesta de su Presidente, al Secretario Técnico de la Junta de
Gobierno, asi como a su suplente;

XV.- Aprobar de acuerdo con las leyes aplicables las politicas, bases y programas generales
que regulen los convenios, contratos, pedidos o acuerdos que deba celebrar el Centro con
terceros en obras publicas, adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios de
cualquier naturaleza. El Director General del Centro y, en su caso, los servidores publicos
que deban intervenir de conformidad a las normas organicas de la misma, realizaran tales
actos bajo su responsabilidad con sujecion a las directrices fijadas por la Junta de Gobierno;

XVI.- Proponer al Ejecutivo Estatal, por conducto de la dependencia coordinadora de sector,
previa opinion de la Secretaria de Hacienda, los convenios de fusién con otras entidades;
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XVII.- Proponer la constitucién de reservas y su aplicacion para su determinacién por el
Ejecutivo Estatal por los conductos adecuados;

XVIIL.- Autorizar la baja y enajenacion de los bienes muebles con sujecién a las
disposiciones legales aplicables;

XIX.- Acordar con sujecién a las disposiciones legales relativas, los donativos o pagos
extraordinarios y verificar que los mismos se apliquen en los fines sefialados en las
instrucciones de la dependencia coordinadora del sector correspondiente; y

XX.- Las demas que dispongan la Ley Federal del Trabajo, y demas normas aplicables.

ARTICULO 13.- La Junta de Gobierno podra acordar la realizacion de todas las operaciones
inherentes al objeto del Centro con sujecion a las disposiciones legales correspondientes, y
salvo aquellas facultades referidas en la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de
Sonora, podra delegar facultades extraordinarias a la persona titular de la Direccién General
para actuar, en casos urgentes debidamente fundados y motivados en representacién del
Centro, obligéndolo a dar cuenta de manera inmediata a los integrantes del 6rgano colegiado
a fin de que en la siguiente sesion ratifiquen el contenido de la decision tomada.

ARTICULO 14.- Corresponde al Presidente de la Junta de Gobierno:

I.- Presidir las sesiones de la Junta de Gobierno;

I1.- Convocar a sesiones ordinarias y a las extraordinarias, cuando lo considere necesario; y
I11.- Las demas que le otorguen las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

SECCION I
DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 15.- Los integrantes Titulares de la Junta de Gobierno y, en su caso, sus
suplentes tendran derecho a voz y voto.

ARTICULO 16.- A las sesiones de la Junta de Gobierno podran asistir el Director General,
los invitados y el titular del Organo Interno de Control del Centro con derecho a voz, pero
sin derecho a voto.

ARTICULO 17.- Las sesiones podran ser:

I.- Ordinarias: por lo menos cuatro veces al afio; y

I1.- Extraordinarias: las veces que sean necesarias para el cumplimiento de los fines de la
Junta de Gobierno.

ARTICULO 18.- A solicitud de los integrantes de la Junta de Gobierno en las sesiones
podrén participar los servidores publicos y personas expertas que de acuerdo con la agenda
de temas a tratar sea conveniente, lo haran exclusivamente durante el desahogo de los puntos
para los que fueron convocados y no tendran derecho a voto.

ARTICULO 19.- Las sesiones se celebraran en el lugar que acuerde la Junta de Gobierno a
propuesta del Presidente. Salvo por causas justificadas, en la convocatoria correspondiente,

se sefialara lugar distinto al acordado para la celebracion de la sesion.

Cuando se encuentren reunidos la totalidad de los Miembros de la Junta de Gobierno, podran
decidir erigirse en sesion formal, sin necesidad de previa convocatoria.
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ARTICULO 20.- Los Miembros de la Junta de Gobierno, por unanimidad, podran dispensar
de todo tramite y requisito para tratar cualquier asunto previsto en las presentes disposiciones,
debiendo dejar constancia en el acta correspondiente en la que se expresaran las razones de
ladispensa.

SECCIONII
DE LA SECRETARIA TECNICA

ARTICULO 21.- El Presidente de la Junta de Gobierno propondré a ésta la designacién del
titular de la Secretaria Técnica, asi como al suplente quienes lo auxiliaran en el desarrollo de
las sesiones y en la elaboracion y resguardo de actas. Igualmente propondra la remocién de
estos.

El encargo de esta funci6n sera de cardcter honorifico.

ARTICULO 22.- La Secretaria Técnica de la Junta de Gobierno debera operar y ejecutar los
acuerdos y determinaciones que adopte la propia Junta para el desempefio de sus funciones.

ARTICULO 23.- La Secretaria Técnica, para el desarrollo de las sesiones, tiene las
obligaciones y atribuciones siguientes:

I.- Elaborar y proponer el orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias, y las
convocatorias respectivas;

11.- Entregar con toda oportunidad, a los Miembros, la convocatoria de cada sesion, asi como
obtener y entregar los documentos y anexos necesarios, via electronica o en fisico, para el
estudio y discusién de los asuntos contenidos en el orden del dia y recabar la constancia de
recibido;

III.- Organizar las sesiones, basandose en las instrucciones de logistica de la Presidencia de
la Junta de Gobierno, elaborando las actas correspondientes de cada sesion y remitiéndolas a
revision de sus Miembros para su firma;

IV.- Auxiliar a la Presidencia de la Junta de Gobierno en el desarrollo de las sesiones;

V.- Elaborar la lista de asistencia de los Miembros y recabar su firma, que sera parte integral
del acta de la sesion respectiva;

VI.- Circular previamente a los Miembros y presentar el proyecto de acta de la sesion o de
cualquier acuerdo y someterlos a la aprobacion de la Junta de Gobierno, tomando en cuenta
las observaciones realizadas;

VII.- Dar cuenta de los escritos presentados a la Junta de Gobierno;

VIII.- Tomar las votaciones de los Miembros e informar a la Presidencia del resultado de las
mismas;

IX.- Informar sobre el cumplimiento de los acuerdos de la Junta de Gobiemo;

X.- Firmar, junto con la Presidencia de la Junta de Gobierno, todos los acuerdos tomados, sin
perjuicio del derecho de los demas Miembros de firmarlos;

XI.- Llevar el archivo de la Junta de Gobierno y un registro de las actas y acuerdos aprobados
por ésta;

XII.- Difundir las actas y acuerdos aprobados, en el sitio de internet correspondiente;
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XIIL- Contar con voz, pero sin voto, en las sesiones; y
XIV.- Las demds que le sean conferidas por la presente Ley o la Junta de Gobierno.

SECCION 111
DE LAS CONVOCATORIAS A SESIONES

ARTICULO 24.- Para la celebracion de las sesiones ordinarias, la Presidencia de la Junta
de Gobierno, a través de la Secretaria Técnica, debera convocar mediante escrito a cada uno
de los Miembros, por lo menos con cinco dias habiles de anticipacion a la fecha que se fije
para la celebracion de la sesion.

ARTICULO 25.- Para la celebracién de las sesiones extraordinarias, el Presidente de la Junta
de Gobierno, a través de la Secretaria Técnica, deberd convocar a cada integrante, por lo
menos con dos dias habiles de anticipacion a la fecha que se fije para la celebracién de la
sesion.

En aquellos casos que el Presidente de la Junta de Gobierno considere de extrema urgencia
o importancia, asi como a solicitud de alguno de los Miembros, podra convocar a sesiones
extraordinarias fuera del plazo seiialado y por los medios que considere eficaces para cumplir
su fin.

ARTICULO 26.- La Secretaria Técnica deberé recabar la constancia por escrito o por correo
electronico de la recepcion de la convocatoria y sus anexos por cada miembro de la Junta de
Gobierno.

ARTICULO 27.- Laconvocatoriaa las sesiones debera contener, como minimo, los siguientes
elementos:

I.- El dia, la hora y domicilio en que se debe celebrar;
11.- El nimero progresivo de la sesion para la que se convoca;
I11.- La mencién de ser publica o privada;

IV.- La mencion de ser ordinaria o extraordinaria;

V.- El proyecto de orden del dia propuesto por el Presidente de la Junta de Gobierno, y
también podré enlistar los temas propuestos por los Miembros. Los asuntos del orden del dia
deberan identificar su procedencia; y

VI.- La informacién y los documentos, de forma adjunta, necesarios para el anélisis de los
puntos a tratar en la sesion, los cuales se distribuiran en medios impresos, electrénicos o
magnéticos, segtin lo disponga la Secretarfa Técnica o lo solicite cualquiera de los Miembros.
En aquellos casos en que los temas a tratar en el orden del dia de la sesién demanden una
cantidad importante de documentacién y por tanto, no sea posible acompafiar a la
convocatoria los anexos necesarios para la discusion de estos asuntos, asi como la
informacién y documentacién relacionada, la Secretaria Técnica pondra a disposicién de los
Miembros toda la informacién y documentacion necesaria a partir de la fecha de emision de
la convocatoria para que puedan ser consultados en un portal o sitio web o herramienta
tecnoldgica que al efecto se proporcione, facilitando su acceso mediante claves de seguridad,
lo cual se sefialara en la propia convocatoria, debiendo justificar tales circunstancias. En tal
caso, los Miembros podran solicitar copia de esos anexos en cualquier momento.
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ARTICULO 28.- Recibida la convocatoria a una sesién, los Miembros podran proponer al
Presidente, a través de la Secretaria Técnica, la inclusion de asuntos en el proyecto de orden
del dia de la sesién, con los documentos necesarios para su discusion, cuando asi
corresponda.

ARTICULO 29.- Las solicitudes de inclusién de temas al orden del dia deben presentarse
en caso de sesiones ordinarias con un minimo de dos dias habiles previos a la sesion, y en
caso de sesiones extraordinarias con un minimo de veinticuatro horas de anticipacion a la
fecha sefialada para su celebracion.

ARTICULO 30.- Tanto en las sesiones ordinarias como extraordinarias el Presidente, asi
como las y los Miembros podran proponer al pleno de la Junta de Gobierno la discusién de
asuntos que no requieran examen previo de documentos o que acuerde que son de obvia y
urgente resolucion, dentro de los asuntos generales. Agotado el orden del dia, el Presidente
consultara a los Miembros si debe estudiarse algin punto adicional que retina los requisitos
anteriores, para que la Junta de Gobierno proceda a su discusion y, en su caso, aprobacion.

SECCION IV
DE LA INSTALACION Y DESARROLLO DE LAS SESIONES

ARTICULO 31.- El dia y en el domicilio fijados en la convocatoria para cada sesion, se
reuniran los Miembros. La Presidencia de la Junta de Gobierno declarard instalada la sesi6n,
previa verificacién de asistencia y certificacién de la existencia del quérum legal.

ARTICULO 32.- Para que la Junta de Gobierno pueda sesionar validamente deberé contar
por lo menos con la asistencia de la mitad m4s uno de sus Miembros o sus respectivos
suplentes, y siempre que esté presente la Presidencia.

En caso de que no se cumpla con lo previsto en el parrafo anterior, la sesién se diferird y
debera realizarse en un plazo no mayor de ocho dias habiles posteriores, en cuyo caso la
instalacién de la sesién serd valida con los Miembros que asistan. La Secretaria Técnica
informara por escrito a cada miembro de la Junta de Gobierno de la fecha y hora en que se
llevara a cabo la sesién que se difiera conforme a este articulo.

ARTICULO 33.- Atento al principio de maxima publicidad, las sesiones de la Junta de
Gobierno seran de preferencia publicas. Sélo por excepcion serdn privadas cuando asi lo
considere pertinente a su discrecion la Presidencia de dicha Junta de Gobierno en la
convocatoria que para tal efecto emita, 0 a solicitud de cualquiera de los Miembros.

ARTICULO 34.- Instalada la sesion, se observara lo dispuesto en la seccién anterior para la
inclusion, modificacién y aprobacion del orden del dia. Los asuntos acordados y contenidos
en el orden del dia seran discutidos y en su caso votados, salvo en aquellos que la Junta de
Gobierno considere que en alguno de los asuntos a tratar existen razones fundadas y
previamente discutidas que hagan necesario posponer su votacion, en cuyo supuesto la Junta
de Gobierno deber4 acordar mediante votacion, posponer la resolucién de ese asunto en
particular.

ARTICULO 35.- Al aprobarse el orden del dia, la Presidencia de la Junta de Gobierno
consultara a las y los Miembros, en votacion econdmica, si se dispensa la lectura de los
documentos que hayan sido previamente circulados. Sin embargo, la Junta de Gobierno podra
decidir, sin debate y a peticion de alguno de sus integrantes, dar lectura en forma completa o
particular, para ilustrar mejor sus argumentaciones.
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ARTICULO 36.- Los Miembros podran realizar observaciones y propuestas de
modificaciones a los proyectos de acuerdo de la Junta de Gobierno, las que deberan ser
presentadas preferentemente por escrito a la Secretaria Técnica, con dos dias habiles
posteriores a su recepcion, en el entendido que su omisién sera considerada como aceptacion
del contenido del acta.

ARTICULO 37.- Antes de iniciar la discusion de un punto del orden del dia, la Presidencia
de la Junta de Gobierno, con el auxilio de la Secretaria Técnica, elaborara la lista del orden de
intervenciones de los Miembros para el punto a discutir. Durante la discusion, la Presidencia
de la Junta de Gobierno conceder4 el uso de la palabra de acuerdo al orden en el que las y los
integrantes lo hayan solicitado. En todo caso, el Miembro que proponga el punto iniciara la
primera ronda, si asi lo solicita.

ARTICULO 38.- Al concluir la primera ronda de intervenciones, la Presidencia de la Junta
de Gobierno preguntard si el punto esta suficientemente discutido; de existir nuevas
intervenciones, continuara a debate el asunto bajo los criterios de orden, brevedad, libertad
de expresion, respeto y pluralidad.

ARTICULO 39.- La Presidencia de la Junta de Gobierno podra otorgar el uso de la palabra a
la Secretaria Técnica para explicar o comentar respecto de los puntos a tratar en la orden del
dia que juzgue conveniente.

ARTICULO 40.- Durante el uso de la palabra y las deliberaciones, los Miembros se
conduciran con respeto y de la mejor manera, en caso contrario, la Presidencia de la Junta de
Gobierno podra exhortarlos a que asi lo hagan para dar orden a la sesion.

SECCION V
DE LA APROBACION DE LOS ACUERDOS

ARTICULO 41.- Para la aprobacion de los proyectos de acuerdos, se estara sujeto a lo
siguiente:

I.- En caso de que no exista participacién sobre el punto sometido a consideracion de la Junta
de Gobierno, la Presidencia ordenara a la Secretaria Técnica que recabe la votacion e informe
el resultado. Hecho lo anterior, la Presidencia de la Junta de Gobierno proceder4 a leer los
puntos del acuerdo; y

II.- En caso contrario, se estard a lo dispuesto en la seccién anterior para el procedimiento de
discusién y votacion, >

ARTICULO 42.- Una vez considerado el punto en discusion como suficientemente
debatido, la Presidencia de la Junta de Gobierno ordenara a la Secretaria Técnica que recabe la
votacién del mismo e informe el resultado.

Hecho lo anterior, el Presidente procedera a leer los puntos de acuerdo.

ARTICULO 43.- Los proyectos de acuerdos se aprobaran por el voto de la mayoria de los
Miembros presentes. En caso de empate, la o el Presidente de la Junta de Gobiemno tendra
voto de calidad.

El sentido de la votacion quedara asentado en el acta.

Los Miembros podran solicitar que en el acta se asienten las razones de su voto. En este caso,
el solicitante debera presentar por escrito las razones de su voto, a mas tardar en las 24 horas
siguientes de votado el punto, haciendo la aclaracién de que en caso de hacerlo con
posterioridad inicamente se asentara en el acta respectiva, mas no asi en el cuerpo del
documento aprobado.

ARTICULO 44.- En caso de que la Junta de Gobierno apruebe un acuerdo, basandose en
antecedentes y consideraciones distintas o adicionales a los expresados originalmente en el
proyecto, la Secretaria Técnica realizard las modificaciones o adiciones requeridas del
acuerdo correspondiente, el cual debera notificar a los Miembros.
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SECCION VI
DE LA PUBLICIDAD DE LOS ACUERDOS Y DE LAS ACTAS

ARTICULO 45.- La Presidencia de la Junta de Gobierno ordenara a la Secretaria Técnica
elaborar, difundir y publicitar en la pagina de internet correspondiente, los acuerdos
aprobados por la Junta de Gobierno, de conformidad con las normas de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de Sonora.

Dentro de los ocho dias habiles siguientes a la sesién en que fueron aprobados, la Secretaria
Técnica remitira copia de los acuerdos a los Miembros. La Junta de Gobierno podrd
determinar, cuando asf lo estime necesario, que la Secretarfa Técnica realice la remisién de los
acuerdos en un plazo mas corto.

La Secretaria Técnica debera privilegiar los medios electronicos para la remision de acuerdos
aprobados por la Junta de Gobierno, en aras de los principios de austeridad y celeridad en la
comunicacién de los acuerdos.

ARTICULO 46.- El proyecto de acta de cada sesién debera someterse a la aprobacion de
los Miembros en la siguiente sesion, asimismo la Secretaria Técnica entregara a los mismos
el proyecto de acta de cada sesién, siguiendo lo establecido en la presente Ley.

SECCION VII
SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS ACUERDOS

ARTICULO 47.- La Secretaria Técnica llevara un control del seguimiento y, en su caso,
cumplimiento de los acuerdos aprobados por la Junta de Gobierno. o

En caso de ser necesario, la Junta de Gobierno podrd acordar que, por conducto de la
Presidencia o de la Secretaria Técnica, se giren los oficios, comunicados y exhortos que sean c g
necesarios para hacer cumplir con los acuerdos adoptados.

En casos urgentes, la Presidencia de la Junta de Gobierno, por si misma o a través de la
Secretaria Técnica, podra girar los oficios a que se refiere el parrafo anterior, dando cuenta
en la siguiente sesion a los Miembros.

En los documentos que, en su caso, se suscriban se observard el pleno respeto a las
atribuciones de los Poderes Federales y Locales.

CAPITULO IT
DEL DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL

ARTICULO 48.- El Director General del Centro serd nombrado y removido libremente por
el Gobernador del Estado.

ARTICULO 49.- Para ser Director General del centro, debera cumplir con lo siguiente:

I.- Ser ciudadano mexicano y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos civiles y
politicos;

I1.- Tener por lo menos 30 afios de edad cumplidos al dia de la designacién;

IIL.- Tener Titulo y Cedula Profesional de Licenciado en Derecho o Abogado registrado ante
la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Piblica o ante la Secretaria
de Educacién y Cultura, con una antigiiedad de por lo menos 5 afios al dia de su designacion;
IV.- Tener capacidad y experiencia comprobable en actividades profesionales, de servicio

publico, o administrativo que estén sustancialmente relacionadas en materia laboral, no
menor a tres afios al dia de su designacion;
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V.- No haber sido dirigente de asociaciones patronales o sindicatos en los tres afios anteriores
a la designacion;

VI.- Gozar de buena reputacion;

VII.- No encontrarse en ningun supuesto de conflicto de intereses;

VIIIL.- No ser fedatario publico, salvo que solicite licencia;

IX.- No haber sido representante popular, por lo menos tres afios anteriores a la designacion;

X.- No encontrarse en alguno de los impedimentos para ser integrante de la Junta de Gobierno
que sefiale la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora; ni en los supuestos a
que se refieren las fracciones IV y VIII del articulo 6° Transitorio del Decreto mediante el
cual se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Constitucién Politica del
Estado de Sonora, publicado en el Boletin Oficial el 27 de Diciembre de 2019;

XI.- No haber sido condenado mediante sentencia firme por delito doloso que le imponga
pena de prision. Tratdndose de delitos patrimoniales doloso, cualquiera que haya sido la pena;

XIL.- No encontrarse al momento de la designacién, inhabilitado o suspendido
administrativamente, o en su caso penalmente, para ejercer el comercio o para desempefiar
un empleo, cargo o comision en el servicio publico; y

XIIIL.- No haber sido sancionado con motivo de una investigacion de cardcter administrativo,
por infracciones graves, o penal, por violaciones a las leyes nacionales o extranjeras, que 2
hayan tenido como conclusién cualquier tipo de resolucién o acuerdo que implique :

expresamente la aceptacién de la culpa o responsabilidad, o bien sentencia condenatoria g
firme. £ S

ARTICULO 50.- El Director General del Centro tendré las siguientes facultades:
L.- Celebrar actos y otorgar toda clase de documentos inherentes al objeto del Centro;

I.- Tener la representacién legal del Centro, asi como ejercer facultades de dominio,
administracion, pleitos y cobranzas, con apego a la Ley y al Reglamento Interior;

I11.- Otorgar poderes generales y especiales con las facultades que les competan, entre ellas
las que requieran autorizacion o clausula especial. Para el otorgamiento y validez de estos
poderes, bastara la comunicacién oficial que se expida al mandatario por el Director General.
Los poderes generales para surtir efectos frente a terceros deberan inscribirse en el Registro
Publico que corresponda;

V.- Sustituir y revocar poderes generales o especiales;

V.- Nombrar y remover libremente al personal del Centro;

VI.- Previa autorizaciéon de la Junta de Gobierno, instalar y en su caso reubicar las
Delegaciones de Conciliacién, que sean necesarios para el cabal y oportuno cumplimiento de
las atribuciones del Centro;

VIL.- Dirigir técnica y administrativamente las actividades del Centro;

VIIIL.- Presentar a la Junta de Gobierno, para su aprobacion, el proyecto del manual de
organizacién, manual de procedimientos, manual de servicios al publico, codigo de ética,
reglamento interior y demés disposiciones que regulen la operacién y el funcionamiento del
Centro;
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IX.- Presentar a la Junta de Gobierno para su aprobacién las bases para la organizacién,
funcionamiento y desarrollo del Servicio Profesional de Carrera;

X.- Presentar a la Junta de Gobierno, para su aprobacion, dentro del primer trimestre de su
gestion, el proyecto de Programa Institucional que debera contener metas, objetivos, recursos
e indicadores de desempefio y cumplimiento. Posteriormente, debera rendir semestralmente
ala Junta de Gobierno un informe de resultados del Programa, el cual incluya un diagndstico
de las problematicas presentadas durante dicho periodo y las estrategias para su solucion;

XI.- Definir las politicas de instrumentacion de los sistemas de control que fuesen necesarios,
incorporando informacion estadistica para la mejora de la gestion;

XI1.- Proponer a la Junta de Gobierno la creaciéon de Comités de Apoyo y, en su caso la
participacion y honorarios de profesionistas independientes en los mismos;

XIII.- Imponer medidas de apremio contenidas en la Ley Federal del Trabajo, para el caso de
inasistencia del solicitado cuando este sea el patrén, dentro del procedimiento de
Conciliacion;

XIV.- Proponer a la Junta de Gobierno los programas permanentes de actualizacion,
capacitacion, y certificacion de conciliadores;

XV.- Las demas que se requieran para el adecuado funcionamiento del Centro, sin
contravenir la Ley y el reglamento interior; y

XVLI.- Todas aquellas que se deriven de la Ley Federal del Trabajo, de esta Ley, del
reglamento interior del Centro y demés disposiciones legales aplicables.

TITULO CUARTO ;
DE LA VIGILANCIA, CONTROL Y EVALUACION DEL CENTRO

ARTICULO 51.- El Centro contar4 con un Organo Interno de Control, designado por la
Secretaria de Contraloria del Estado de Sonora.

El Organo Interno de Control de El Centro realizard sus funciones de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Estatal de Responsabilidades y las Politicas Pablicas que en esta materia
dicte la Secretaria de la Contraloria General del Estado de Sonora en ejercicio de sus
facultades legales.

Asimismo, podran asistir a las sesiones de los comités y subcomités técnicos especializados
del Centro.

ARTICULO 52.- El Organo Interno de Control tendrd por objeto apoyar la funcién
directiva y promover el mejoramiento de gestion del Centro; desarrollara sus funciones
conforme a los lineamientos que emita la Secretaria de la Contraloria, de la cual dependera
el titular de dicho 6rgano'y de su érea de auditoria, quejas y responsabilidades, de acuerdo
a las bases siguientes:

L.- Recibiran quejas, investigaran y, en su caso, por conducto de la persona titular del 6rgano
interno de control o del area de responsabilidades, determinardn la responsabilidad
administrativa del personal adscrito al servicio publico del Centro e impondrin las
sanciones aplicables en los términos previstos en la ley de la materia, asi como dictaran las
resoluciones en los recursos de revocacion que interponga el personal del servicio publico
del Centro respecto de la imposicion de sanciones administrativas. El 6rgano interno de
control realizard la defensa juridica de las resoluciones que emitan ante los diversos
Tribunales competentes, representando al titular de la Secretaria de la Contraloria;
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I1.- Realizara sus actividades de acuerdo a reglas y bases que les permitan cumplir su
cometido con autosuficiencia y autonomia; y

111.- Examinard y evaluara los sistemas, mecanismos y procedimientos de control; efectuara
revisiones y auditorias; vigilaran que el manejo y aplicacioén de los recursos publicos se
efectie conforme a las disposiciones aplicables; presentard a la persona titular de la
Direccién General, a la Junta de Gobierno y a las demas instancias internas de decision, los
informes resultantes de las auditorias, exdmenes y evaluaciones realizados.

TiTULO QUINTO
DEL PATRIMONIO DEL CENTRO

ARTICULO 53.- El patrimonio del Centro se constituira por:

L.- Los bienes que se destinen a su servicio por el Gobierno del Estado y los municipios;
I1.- El subsidio que anualmente le sefiale el presupuesto de egresos de Gobierno del Estado;
II1.- Las aportaciones y subsidios que le otorguen el gobierno federal y los municipales;

IV.- Las aportaciones, legados, donaciones y demas liberalidades que reciba de los sectores
privado y social;

V.- Los ingresos que se deriven de la administracion de los bienes a su cargo; y

VL.- Los bienes, derechos o recursos que perciba en el ejercicio de sus atribuciones o por S
cualquier otro titulo legal.

Dichos bienes, derechos, aportaciones y productos serdn inembargables y estaran exentos de c S
toda clase de contribuciones, impuesto o derechos.

TiTULO SEXTO
DEL PROCEDIMIENTO DE LA CONCILIACION PREJUDICIAL

ARTICULO 54.- El procedimiento de Conciliacién estard a cargo de conciliadores
especializados adscritos al centro y se sujetard estrictamente a lo dispuesto en los capitulos
I, I1 y III del titulo trece bis, de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 55.- El Director General del Centro podra suscribir convenios con el Presidente
del Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Sonora, para auxiliar a los Juzgados de lo
laboral, cuando éstos lo soliciten, con un conciliador en los casos en que vean posibilidad de
arreglar por ésta via el litigio.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- La presente Ley entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado, con las salvedades siguientes.

ARTICULO SEGUNDO.- La Junta de Gobierno debera instalarse en un plazo no mayor
a quince dias hébiles, contados a partir del dia siguiente de la entrada en vigor de la presente
Ley. £

ARTICULO TERCERO.- El Secretario del Trabajo del Gobierno del Estado Sonora,
convocara, en su calidad de presidente de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliacion,
a la primera sesion de ésta, dentro de los noventa dias naturales siguientes a la fecha de
designacion del Director General.

ARTICULO CUARTO.- El servicio publico de conciliacién a que se refiere la presente
Ley empezara a prestarse el 1° de Mayo del afio 2022, de conformidad con el acuerdo del
Consejo de Coordinacion para la Implementacién de la Reforma al Sistema de Justicia
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Laboral. La implementacién serd gradual conforme a los lineamientos y manuales que
presente el Director o Directora del Centro y que sean aprobados por la Junta de Gobierno;
durante el procedimiento de contratacién, se actualizara y capacitara a todo el personal con
la finalidad de dar cumplimiento a los principios y valores en que sostiene el servicio
profesional que requiere el Centro.

ARTICULO QUINTO.- El Centro no admitir4 a trdmite ninguna solicitud de audiencia de
conciliacién con respecto a procedimientos que se estén substanciando en las Juntas
Especiales y Locales de Conciliacion y Arbitraje en el Estado.

ARTICULO SEXTO.- La Legislatura Local debera aprobar y destinar recursos en la
medida suficiente y bastante para garantizar la eficacia en las funciones del Centro, su
operacién y capacitacion del personal.

ARTICULO SEPTIMO.- Las Juntas Locales y Especiales de Conciliacion y Arbitraje
seguiran funcionando conforme a la legislacién vigente hasta en tanto entren en funciones
los Juzgados Laborales y el Centro de Conciliacion Laboral en el Estado, y seguirin
haciéndolo por cuatro afios més hasta agotar el rezago pendiente. El Ejecutivo del Estado
podra suprimir o fusionar estas juntas de conciliacién conforme el rezago se vaya abatiendo,
pero en todo caso, deberé proveerle los recursos financieros, materiales y humanos para que
puedan cumplir sus funciones.

ARTICULO OCTAVO.- La convocatoria para la seleccién de conciliadores, se hard
conforme lo dispone el articulo Transitorio Décimo Quinto del Decreto Mediante el cual se
Reformd, Modificé y Adicioné la Ley Federal del Trabajo, publicada el 1° de mayo de
2019.

ARTICULO NOVENO.- La Secretaria del Trabajo del Estado de Sonora llevara a cabo
las gestiones necesarias a efecto de que el Centro de Conciliacién cuente con los recursos
necesarios para el inicio de su operacion.

ARTICULO DECIMO.- El Poder Ejecutivo Estatal y el H. Congreso del Estado de Sonora
realizardn las adecuaciones presupuestales que resulten necesarias a fin de dotar de los
recursos materiales y financieros que permitan el cumplimiento de la presente Ley.

Comuniquese a la Titular del Poder Ejecutivo para su publicacién en el Boletin Oficial
del Gobierno del Estado.- SALON DE SESIONES DEL H. CONGRESO DEL ESTADO.
Hermosillo, Sonora, 20 de abril de 2021. C. ROSA ICELA MARTINEZ ESPINOZA,
DIPUTADA PRESIDENTA.- RUBRICA.- C. MARCIA LORENA CAMARENA MONCADA,
DIPUTADA SECRETARIA.- RUBRICA.- C. MARIA TERESA PERALTA QUIJANO,
DIPUTADA SECRETARIA.- RUBRICA.

Por tanto, mando se publique en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado y se le dé el
debido cumplimiento.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo, en la ciudad de Hermosillo, Sonora, a los
cuatro dias de mayo del afio dos mil veintiuno.- GOBERNADORA DEL ESTADO.-
CLAUDIA ARTEMIZA PAVLOVICH ARELLANO.- RUBRICA.- SECRETARIO DE
GOBIERNO.- JUAN ANGEL CASTILLO TARAZON.- RUBRICA.
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